CITTA DI TRANI

MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

II COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

VERBALE PER RIASSUNTO DELLA SEDUTA DELLA II COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

SVOLTASI IN DATA 02.09.2026

LI’ anno DUEMILAVENTISEIL il giorno DUE del mese di SETTEMBRE, alle ore 12,45, presso il Palazzo
Municipale — Sala “Europa” — giusta constatazione da parte del Presidente del raggiungimento del numero legale - si &
riunita, a seguito di formale convocazione ai sensi dell'art. 14 del Regolamento del Consiglio Comunale - la II
COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE, presieduta dal Sig. Daniele Santoro, per la discussione dei seguenti
ordine del giorno:
l) APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA PRECEDENTE SEDUTA;
2) POLITICHE DEL LAVORO. ANALISI E RICOGNIZIONR DELLA SITUAZIONE OCCUPAZIONALE NEL
TERRITORIO COMUNALE DI TRANI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE DINAMICHE DEL
MERCATO DEL LAVORO, ALL’OCCUPAZIONE GIOVANILE, AL ALVORO STAGIONALE E AGLI
STRUMENTI DI SOSTEGNO E PROMOZIONE DELL’ OCCUPAZIONE;

3) VARIE ED EVENTUALL



I1 Presidente, verificato il raggiungimento del numero legale, attesta la presenza all'odierna seduta, come da foglio-

firme di rilevazione che si allega al presente verbale, dei componenti di seguito elencati, d est:

1. SANTORO DANIELE;

2. CENTRONE MICHELE;

3. PIZZICHILLO GIOVANNA;

4. LESTINGI FRANCESCA;

5. RUGGIERO CARLO.

Componenti Presente / Assente Orario entrata Orario uscita
Cons. SANTORO Daniele (presidente) presente 12,45 13.40
Cons. CENTRONE Michele (vice presente 12.20 13.40
presidente)

Cons. PIZZICHILLO Giovanna presente 12.45 13.40
(componente)

Cons. LESTINGI Francesca presente 12.45 13.30
(componente)

Cons. RUGGERO Carlo (componente) presente 12.45 13.40

Assiste alla seduta, assumendo funzioni di verbalizzante, la Dott.ssa Elisabetta De Tommaso, dipendente incardinata

presso il Servizio Contenzioso dell’ Ente.

Data lettura del verbale della precedente seduta, il quale viene approvato all'unanimita dei presenti, il Presidente, in

apertura, rappresenta ai colleghi come la seduta odierna sia dedicata alle tematiche inerenti le politiche del lavoro e le

questioni relative alla situazione occupazionale, questioni rispetto alle quali sono state formalizzate ai Servizi

competenti richieste di informative specifiche, coinvolgendo anche ARPAL Puglia, che com’¢ noto costituisce

I'organismo, che sta provvedendo a predisporre una risposta quanto pili possibile esaustiva e dettagliata rispetto a

quanto richiesto e la fornira prossimamente.



La volonta del Consesso € in primis quella di comprendere chiaramente la distinzione tra le competenze attribuite al

Comune e quelle proprie di ARPAL, mentre per altro verso ¢ importante da parte del Consesso poter disporre di dati

quanto piu possibile aggiornati e completi, al fine di poter eventualmente entrare nel merito delle problematiche,

ovviamente nel pieno rispetto dell’ordine di competenze stabilito dal legislatore.

Il Cons. Ruggiero fa presente che ¢ importante capire se esiste la possibilita di utilizzo per lo svolgimento di lavori

socialmente utili per soggetti iscritti alle liste e in attesa di collocazione.

Giunge a questo punto in aula il dott. Attolico, convocato in Commissione al fine di relazionare sull’argomento posto

all’ o.d.g., che il Presidente, a nome di tutti i presenti, ringrazia per la sua presenza in Commissione, con l'occasione

congratulandosi per il rinnovo della nomina a dirigente nel delicato ambito della gestione dell’ “Ufficio di Piano” e,piu

in generale, dell'intero ambito della sicurezza sociale nella nostra citta.

Il Dirigente, ringraziati i presenti, ai quali rinnova la propria volonta di continuare a ben operare nell'interesse della

comunita cittadina, entra subito in medias res, chiarendo in primis che 'interazione che riguarda l'ufficio da lui diretto

riguarda essenzialmente I'ambito dei servizi sociali, segnatamente in quanto attraverso di essi si intrattengono

rapporti tanto con ARPAL che con il “Centro per I’ Impiego” relativamente non solo alla verifica puntuale nell’ ambito

delle procedure di gara, in qualunque settore esse intervengano, relativamente all’ossequio dei requisiti di cui alla L.

68/99; ma, cio che ci riguarda pit da vicino, & quanto messo in campo nel corso di questi anni, in prima battuta con il

c.d. “reddito di cittadinanza” e successivamente con I ABIL, cio¢ la misura per I'inserimento lavorativo nell’ ambito dei

progetti PUC, i Progetti Utili di Collettivita. In effetti, il Dirigente spiega che rispetto a una verifica puntuale che fa il

Centro per I Impiego, il quale trasferisce al Comune degli elenchi nei quali i cittadini cui ¢ stato verificato il possesso

dei requisiti per accedere alle misure di sostegno del reddito sono ricompresi e che costituiscono la potenziale platea

dei possibili destinatari delle misure stesse, fa in effetti seguito il lavoro dei Servizi Sociali, i cui operatori vagliano le

singole situazioni e soprattutto acclarano la disponibilita al lavoro dei soggetti selezionati. Il Dirigente a questo punto

chiede ai diversi plessi amministrativi in seno all’ Amministrazione se sussistano delle esigenze di supporto alle



attivita ordinarie: a seguito del riscontro da parte dei vari servizi, i quali rappresentano le esigenze specifiche del

momento, indi procedendo all’assegnazione alle ripartizioni richiedenti. Ora, trattandosi di misure di sostegno al

reddito “di ambito”, & chiaro che l'intervento del Dirigente dell’ “Ufficio di Piano” di Trani - Bisceglie riguarda i

rapporti con i Centri per I' Impiego di entrambe le citta, con i quali ¢’¢ sempre stata un’eccellente interazione.

La Cons. Pizzichillo chiede informazioni sul “monte ore” a disposizione, quesito al quale il Dirigente risponde

rappresentando come si oscilli tra le otto e le dodici settimanali, cio in quanto tutto ¢ legato alla misura di sostegno,

trattandosi rispetto al reddito di cittadinanza di misure piti frammentate e meno impattanti: ¢ importante ovviamente

precisare che le dotazioni finanziari sono di provenienza ministeriale.

Terminate le proprie comunicazioni, il dirigente resta a disposizione dei Consiglieri per eventuali chiarimenti.

I1 Presidente chiede sussistano dei provvedimenti specifici per i c.d. “over 507 il Dirigente fa presente che allo stato

non sussiste nulla in tal senso,anche se ¢ chiaro tuttavia che un ulteriore riverbero di carattere generale sono tutte le

attivita che si mettono in campo con le procedure di gara che coinvolgono le cooperative sociali, rispetto alle quali sta

diventando molto difficile chiudere le gare, stante la riscontrata mancanza di personale dotato di professionalita

specifica.

I1 cons. Ruggiero, salutati i presenti, si allontana dall’ aula.

Il Presidente chiede a questo punto se sussista un rapporto con le imprese del territorio, se cioé sussistano delle

relazioni strutturate tra Comune, imprese e associazioni di categoria per intercettare i fabbisogni occupazionali delle

aziende del territorio.

I1 Dirigente spiega come il suo ambito sia quello dei Servizi Sociali, quindi I'unica interfaccia sono le cooperative

sociali: in tal senso egli non ha particolari informazioni da fornire nel merito. L'unica interazione con il mondo

imprenditoriale in ordine alla quale il Dirigente puo riferire sinora ¢ stato quello sul c.d. “Dopo di noi”, segnatamente

per quanto riguarda il potenziale inserimento nel mondo del lavoro di soggetti portatori di particolari tipologie di



disabilita, quali ad es. quelle rientranti nel c.d. “disturbo dello spettro autistico”, nelle varie sfaccettature cliniche che

€sso presenta.

I1 Presidente chiede a questo punto se vi sia intenzione di immaginare un livello di cooperazione piti alto con ARPAL

Puglia, eventualmente ipotizzando anche di porre in campo azioni specifiche, che potremmo definire di carattere

“mirato”. Il Dirigente risponde che in questa fase possono ipotizzarsi molte cose, a condizione che vi siano idee chiare,

risorse e progettualita: sotto questo profilo il Servizio resta aperto agli indirizzi che I Amministrazione vorra

formalizzare.

I1 Presidente ringrazia il Dott. Attolico, principalmente per la sua disponibilita, ma anche per la completezza e

precisione delle comunicazioni sull’argomento all’attenzione, mentre il Dirigente, ringraziati a sua volta i consiglieri,

rinnova ancora una volta la sua disponibilita a contribuire agli approfondimento del Consesso, restando a disposizione

per ogni eventuale confronto che in futuro fosse ritenuto necessario.

A questo punto, su unanime mozione dei presenti, il Presidente dichiara terminata la sessione, la quale si conclude alle

ore 13.40.

I1 Presidente

Cons. Daniele Santoro

Il Segretario verbalizzante

Andrea De Feo



