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L’ anno  DUEMILAVENTISEI, il giorno  VENTOTTO del mese di  AGOSTO, alle ore 10:05, presso Palazzo

Civico – Sala “Carlo Avantario” – giusta constatazione da parte del Presidente della medesima Commissione

Consiliare del raggiungimento del numero legale - si è riunita, a seguito di formale convocazione ai sensi dell’art.

14 del Regolamento del Consiglio Comunale - la III COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE, presieduta dalla

Cons.ra Fabbretti Ines Maria per la discussione del seguente ordine del giorno:

1) ANALISI BILANCIO SOCIETA’ PARTECIPATE – AUDIZIONE ASSESSORE AL RAMO CARLO LAURORA

La Presidente verificato il  raggiungimento del  numero legale,  attesta la presenza all’odierna seduta come da

foglio-firme di rilevazione che si allega al presente verbale, dei componenti di seguito elencati, id est:

1. FABBRETTI INES;

2. GIUSTO FRANCESCO;

3. GELSO ORNELLA;

4. MARINARO GIACOMO;



5. CORALLO FRANCESCO.

Componenti Presente / Assente Orario entrata Orario uscita

FABBRETTI  Ines presente 10.00 11.08

GELSO  Ornella presente 10.00 11.08

GIUSTO  Francesco presente 10.00 11.08

CORALLO Francesco presente 10.00 11.08

MARINARO  Giacomo presente 10.14 11.08

Assiste  alla  seduta,  assumendo  funzioni  di  segretaria  verbalizzante,  la  Dott.ssa  Serena  Camero,  dipendente

incardinata presso il Servizio “Finanze e Tributi” dell’ Ente.

La  Presidente  Fabbretti,  alle  ore  10.06  dichiara  l’inizio  dei  lavori  della  Commissione,  ringraziando  per  la

partecipazione all’incontro l’assessore Laurora, di cui questa Commissione ha richiesto l’intervento relativamente

alla trattazione di alcuni argomenti nonché assiste il cons. Antonio Befano in qualità di uditore senza diritto di

voto né di parola.

Anticipando del suo ritardo  per le vie brevi,  alle ore 10.14 arriva il Cons. Marinaro.

La seduta riprende e Carlo Laurora, chiamato ad intervenire sulle delicate dinamiche che riguardano la società

partecipata AMET spa, riprende quanto già anticipato nella riunione di ieri. Si ribadisce che l’azienda adesso è

retta dal collegio sindacale “monco” perché ha cooptato su un sindaco supplente e che il medesimo collegio ha

sollecitato il Comune, nella sua qualità di socio di maggioranza a nominare i nuovi componenti e difatti il Sindaco

nel più breve tempo, dovrà indire un avviso pubblico per la nomina dei tre componenti del Collegio Sindacale.

Nella giornata di ieri, 27 agosto l’ass. Laurora ha preso parte alla riunione del Comitato di coordinamento società

partecipate con AMET spa trattandosi di un vero e proprio incontro istituzionale tra la proprietà  (il Comune di

Trani) e il management e, su delega del Sindaco, ha avanzato una serie di richieste relativamente a: organigramma

del  personale  vigente;  lo  stato  delle  procedure  tributarie  che  coinvolgono  l’azienda  nonché  il  contenzioso

instaurato dai dipendenti verso l’azienda e viceversa; lo stato dei progetti PNRR; il dettaglio delle consulenze

legali esterne; gli incarichi conferiti all’esterno; i rapporti con ARERA e GSE; gli incentivi tecnici sugli acquisti.

Alle 10.20 il Cons. Marinaro si allontana dall’aula per andare a prendere copia del verbale dell’adunanza di ieri

(di cui si allega copia)  e dopo pochi minuti, alle ore 10.26 prende posto al proprio scranno.

L’assessore con delega ai rapporti con le società partecipate Carlo Laurora, chiarisce che la richiesta della pianta

organica dei dipendenti è mirata a sapere di ognuno di essi “chi fa cosa” ma i dubbi riguardano anche, alla luce di

alcune dismissioni di azienda come i parcheggi e la Darsena comunale, capire attualmente questo personale in

cosa è stato reinvestito oltre a riscontare un eccessivo ricorso al lavoro straordinario e gli incarichi di consulenza

esterna  affidati per questioni non specificate.

L’ass. Laurora ha richiesto i conguagli con ARERA e GSE anche per poter procedere con le opportune verifiche di

cassa, mentre per quanto riguarda lo stato dell’arte dei due progetti PNRR in azienda ovvero la cabina primaria

(progetto in corso per un importo di 20 milioni di euro) e i contatori POD di ultima generazione (per un valore di



progetto di 4 milioni di euro). A quest’ultimo riguardo, l’assessore prospetta per AMET due scenari per la proroga

della licenza per gestire la rete di distribuzione:  avere 100.000 POD ed al momento ne sono circa 40.000 POD

oppure ottenere una certificazione per avere una proroga nel servizio fino al 2050.

Altre  questioni  su  cui  l’assessore  ha  chiesto  chiarimenti  riguardano l’eventuale  esistenza di  un  regolamento

interno  che permetta  ai  quadri  che  fanno acquisti  per  l’azienda  sia  sotto-soglia  che sopra-soglia  europea,  di

ottenere premialità, nonché lo stato del contenzioso tributario dell’azienda e di eventuali carichi pendenti verso e

da parte dei dipendenti anche nell’ottica di prosecuzione di talune funzioni all’interno dell’azienda.

Si  passa  ora  alla  trattazione  della  necessità  per  AMET spa,  di  dotarsi  di  un  bilancio  di  previsione  relativo

all’esercizio 2025: lo schema di bilancio viene predisposto dall’organo amministrativo ovvero il C.d.A. (che non è

stato ancora nominato), viene poi sottoposto all’attenzione del collegio sindacale e approvato dall’assemblea dei

soci, quindi ad oggi si possono conoscere solo i saldi dei conti di bilancio (ovvero la c.d. semestrale) ma non il

bilancio vero e proprio.

Carlo Laurora comunica che ad oggi,  in AMET spa sono in atto quattro procedure selettive concorsuali  per:

accompagnatore  diversamente  abili,  responsabile  gare  e  appalti,  operatori  di  esercizio,  personale  ufficio

amministrativo di cui però non sono state nominate le commissioni esaminatrici.

Interrompe  la  dissertazione  il  cons.  Corallo  chiedendo  chiarimenti  su  alcune  polizze  assicurative  stipulate

recentemente da AMET spa e quindi anche sull’obbligo di vigilanza del collegio sindacale ed in proposito il cons.

Marinaro ritiene opportuno mettere a verbale la richiesta se negli ultimi tre anni il C.d.A abbia mai richiesto ai

quadri uno scadenzario preciso relativo ad appalti, servizi ed acquisti.

Si riferisce poi di un’importante attività di recupero crediti AMET svolta di recente, che ha portato allo stralcio di

crediti  inesigibili  a  cui  il  cons.  Marinaro domanda come mai ci  siano dei  decreti  ingiuntivi  non opposti  nei

confronti  dei  cittadini  e  in  particolare verso un consigliere comunale,  chiedendo venga messo a  verbale,  di

conoscere  lo  stato  dell’arte  della  pratica,  ricordando che  un  decreto  ingiuntivo  non  opposto  non  può  avere

carattere esecutivo. A questa richiesta si aggiunge poi, quella di conoscere se per tale attività di recupero crediti

siano stati erogati premi e/o incentivi indicandone le opportune motivazioni.

Terminato  l’intervento dell’assessore e  a  conclusione dei  lavori,  l’assise avanza delle  specifiche  richieste  ad

AMET spa tutte  relative al  personale dipendente ovvero: se nei passati C.d.A. sia stato già  votato un nuovo

organigramma che prenda in considerazione la dismissione dei servizi e la grande mole di straordinari anche

nell’ottica  di  un  abbattimento  dei  costi  (ad  es.  se  un  dipendente  ha  un contratto  di  lavoro  part-time  ma  fa

molteplici ore di straordinario si può pensare ad un contratto full time con affiancamento di altro personale); se

con  il  prossimo  personale  in  pensionamento  sia  stata  presa  in  considerazione  l’assunzione  di  personale  da

affiancare per un periodo idoneo ad acquisire le necessarie competenze soprattutto se si tratti  del direttore di

esercizio e del responsabile unico dell’attività amministrativa ed infine si richiedono tutti gli atti  relativamente al

bando/manifestazione di interessa per il ruolo di letturista di cui vi è un solo partecipante probabilmente in quanto

tra le competenze ivi richieste vi è la conoscenza del software gestionale in uso presso l’azienda.

Alle 11.08 non essendoci altri argomenti da trattare, la presidente Fabbretti ringrazia l’assessore per il prezioso

contributo e pone termine alla seduta odierna, delle cui operazioni è steso il presente verbale.



La Presidente della Commissione Consiliare

(f.to Ines Fabbretti)

La Segretaria verbalizzante

(f.to Serena Camero)


